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NOVA
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LE FUNZIONI TECNICHE DI CUI ALL'ARTICOLO 113 DEL DE CRETO LEGISLATIVO

50/2016

( )Soggetta invio ai Capigruppo Consilig

( ) Trasmessa Co.Re.Co. in data

=.

( ) Trasmessa al Prefetto in data

Il sottoscritto Messo dell’'Unione dichiarg
di aver oggi 20/07/2020 pubblicato copig
del presente verbale all’albo pretorio ov{
rimarra esposta per 15 g. consecutivi e
fino al 04/08/2020

Data 20/07/2020

Il Messo
( F.to Sig.Orietta Scalzi)

n° 81/2020 Registro
Pubblicazione
Attestato di Pubblicazione
(art. 124 del Tuel )

Certifico io sottoscritto Segretario
dell’'Unione su conforme dichiarazione
messo che copia del presente verbale v
pubblicata in data 20/07/2020
All'albo Pretorio ove rimarra per 15 gg.
consecutivi .
Addi 20/07/2020

Il Segretario dell’Unione

( F.to Dott.ssa Di Trolio Filma)

U s~

g

cioe

el
ene

L’anno DuemilaVenti addi Nove

del mese di Luglio alle ore 10,36

nella sede distaccata dell’'Unione in Selci
Eseguito I'appello, risultano: PA
1- Colamedici Egistpresidente — Selci  (X) ()

2-Vittori Federicovice presidente- Collevecchio( ) (X)
3- Morgante Fausto AssesserglontebuondX) ()

4- Ferzi Walter Assessore - P.Catino

() (%)
) ()

6- Falcetta Giulio Assessore - MaglianoS. (x)

5- Cossu Marco Assessore Casperia

7-Sciarra Alberto Assessore — Roccantica ()

Partecipa alla seduta il Segretario dell’'Unione
Dott.ssa Di Trolio Filma
Il Sig. Egisto Colamedici in qualita di

Presidente dichiara aperta la seduta dopo avef

constatato il numero legale degli intervenuti,
passa alla trattazione dell’argomento in oggett

X)

o




LA GIUNTA DELL'UNIONE

vista l'allegata proposta di deliberazione recantealce i pareri favorevoli di cui allArt. 49 cama
1° del Tuel,

Uditi i sequenti interventi : /11T

Con voti favorevoli : unanimi.

DELIBERA

Di approvare ad ogni effetto I'allegata propostaeliberaziondN® 14 DEL 09/ 07/ 2020



n° 14 del: 09/ 07 /2020 PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO DELL'UNIONE DI COMUNI
NOVA SABINA PER LA COSTITUZIONE E LA RIPARTIZIONE D EL FONDO INCENTIVI
PER LE FUNZIONI TECNICHE DI CUl ALL'ARTICOLO 113 DE L DECRETO
LEGISLATIVO 50/2016

SU PROPOSTA DEL PRESIDENTE
LA GIUNTA DELL'UNIONE “NOVA SABINA”
PREMESSO

Premesso chd D.Lgs. 18 aprile 2016, n.50, recante nuovo Cediei Contratti Pubblici, adottato in
attuazione delle Direttive 2014/23/UE, 2014/24/UB044/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di
concessione, sugli appalti pubblici, e sulle procedli appalto degli enti erogatori nei settoricsak
dell'acqua, dell’energia, dei trasporti e dei seirgiostali, nonché sul riordino della disciplinaente

in materia di contratti pubblici relativi a lavorservizi e forniture, ha sostituito ad abrogato le
disposizioni di cui al D. Igs. n.163/2006;

Visto in particolare:
- L'art. 113 del sopracitato decreto che introdggtieincentivi per funzioni tecniche prevedendo
testualmente che:

1. Gli oneri inerenti alla progettazione, alla daene dei lavori ovvero al direttore dell’esecuzon
alla vigilanza, ai collaudi tecnici e amministratiovvero alle verifiche di conformita, di collaudo
statico, agli studi e alle ricerche connessi, alfgogettazione dei piani di sicurezza e di
coordinamento della sicurezza in fase di esecuzipaando previsti ai sensi del decreto legislativo 9
aprile 2008 n.81, alle prestazioni professionalispecialistiche necessari per la redazione di un
progetto esecutivo completo in ogni dettaglio farmamico agli stanziamenti previsti pe ri singoli
appalti di lavori, servizi e forniture negli stadii previsione della spesa o nei bilanci delle stazi
appaltanti.

2. A valere sugli stanziamenti di cui al commaelaimministrazioni aggiudicatrici destinano ad un
apposito fondo risorse finanziarie in misura nomatiore al 2 per cento modulate sull'importo dei
lavori, servizi e forniture, posti a base di gararde funzioni tecniche svolte dai dipendenti delle
stesse esclusivamente per le attivita di progranonazdella spesa per investimenti, di valutazione
preventiva dei progetti, di predisposizione e dntcollo delle procedure di gara e di esecuzione dei
contratti pubblici, di RUP, di direzione dei lavoavvero direzione dell'esecuzione e di collaudo
tecnico amministrativo ovvero di verifica di confuta, di collaudatore statico ove necessario per
consentire |'esecuzione del contratto nel rispd#bdocumenti a base di gara, del progetto, dejpiem
e costi prestabiliti. Tale fondo non e previstopate di quelle amministrazioni aggiudicatrici pler
guali sono in essere contratti o convenzioni chevpdono modalita diverse per la retribuzione delle
funzioni tecniche svolte dai propri dipendenti. @Mti che costituiscono o si avvalgono di una
centrale di committenza possono destinare il foodmarte di esso ai dipendenti di tale centrale. La
disposizione di cui al presente comma si applick agpalti relativi a servizi o forniture nel casa

cui € nominato il direttore dell'esecuzione.

3. L'ottanta per cento delle risorse finanziarid é@ndo costituito ai sensi del comma 2 € ripartito
per ciascuna opera o lavoro, servizio, forniturancte modalita e i criteri previsti in sede di
contrattazione decentrata integrativa del personaldla base di apposito regolamento adottato dalle
amministrazioni secondo i rispettivi ordinamentia til responsabile unico del procedimento e i
soggetti che svolgono le funzioni tecniche indi@teomma 2 nonché tra i loro collaboratori. Gli
importi  sono comprensivi anche degli oneri previdah e assistenziali a carico
dell'amministrazione. L'amministrazione aggiudiczgro I'ente aggiudicatore stabilisce i criteri e |



modalita per la riduzione delle risorse finanziakennesse alla singola opera o lavoro a fronte di
eventuali incrementi dei tempi o dei costi nhon oomi alle norme del presente decreto. La
corresponsione dell'incentivo & disposta dal dintgeo dal responsabile di servizio preposto alla
struttura competente, previo accertamento dellecifipbe attivita svolte dai predetti dipendenti.iGl
incentivi complessivamente corrisposti nel corstadeo al singolo dipendente, anche da diverse
amministrazioni, non possono superare l'importo &6l per cento del trattamento economico
complessivo annuo lordo. Le quote parti dell'incemtcorrispondenti a prestazioni non svolte dai
medesimi dipendenti, in quanto affidate a personadterno all'organico dell'amministrazione
medesima, ovvero prive del predetto accertamentwementano la quota del fondo di cui al comma
2. Il presente comma non si applica al personale quaalifica dirigenziale.

4. 1l restante 20 per cento delle risorse finaneadel fondo di cui al comma 2 ad esclusione di
risorse derivanti da finanziamenti europei o dariafinanziamenti a destinazione vincolata é
destinato all'acquisto da parte dell'ente di bestrumentazioni e tecnologie funzionali a progetti d
innovazione anche per il progressivo uso di metdirumenti elettronici specifici di modellazione
elettronica informativa per l'edilizia e le infrastture, di implementazione delle banche dati pger i
controllo e il miglioramento della capacita di spes di efficientamento informatico, con particolare
riferimento alle metodologie e strumentazioni etetiche per i controlli. Una parte delle risorse @u
essere utilizzato per l'attivazione presso le anstrizzioni aggiudicatrici di tirocini formativi e id
orientamento di cui all'articold8dellalegge 24 giugno 1997, n. 1@6per lo svolgimento di
dottorati di ricerca di alta qualificazione nel $ete dei contratti pubblici previa sottoscrizioné d
apposite convenzioni con le Universita e gli istiscolastici superiori.

5. Per i compiti svolti dal personale di una cemgraunica di committenza nell’'espletamento di
procedure di acquisizione di lavori, servizi e fitane per conto di altri enti, pud essere riconagai,

su richiesta della centrale unica di committenzaawjuota parte, non superiore ad un quarto,
dell'incentivo previsto dal comma 2.

5-bis. Gli incentivi di cui al presente articoloniao capo al medesimo capitolo di spesa prevista per
singoli lavori, servizi e forniture.

Rilevata quindi la necessita di provvedere all'approvazidnen apposito Regolamento che stabilisca
criteri e modalita di costituzione e ripartizionel dondo destinato agli incentivi per le funzioni
tecniche, ai fini di dotare I'Unione dei Comuniuio strumento efficace ed aggiornato alla normativa
vigente per la gestione dei processi di programomeze controllo delle opere o lavori, dei servizi e
delle forniture che garantisca I'esecuzione deitratth nel rispetto dei documenti a base di gag, d
progetti, dei tempi e dei costi stabiliti;

Vista la proposta di Regolamento dell’'Unione dei Comumivdl Sabina per la costituzione e la
ripartizione del fondo incentivi per le funzioncteche redatto ai sensi dei sopra citati commi ,43
dell'art. 113 del D. Lgs. 50/2016, predisposto dakesponsabile del personale e ritenuto la stesso
conforme e meritevole di approvazione in quantaigisa tutti gli aspetti della materia in modo
esaustivo e corrispondente alle esigenze dell’'Uxion

Visto il verbale della Contrattazione Decentrata sotitiscin data 13/02/2020, che ha approvato il
Regolamento oggetto della presente deliberazione;

Visto l'art.48 del D.Lgs. n.267/2000 che testualment@:ciE’ altresi competenza della Giunta
'adozione dei regolamenti sull'ordinamento dedhiai e dei servizi, nel rispetto dei criteri geaér
stabiliti dal Consiglio”;

Visto il D.Lgs. n.267/2000 e s.m.e i,;
Visto il D.Lgs. n.50/2016 e s.m.e i.;

Acquisiti sulla presente proposta di Deliberazione i paiarorevoli, espressi dai responsabili dei
servizi interessati, ai sensi dell'art 49 1° Conentiell’art.147 bis del D. Lgs. n°267/2000 e s.m.i.



PROPONE
1. Diconsiderare la premessa parte integrante deépte atto;

2. Di approvare l'allegato Regolamento dell’'Unione @aimuni Nova Sabina per la costituzione
e la ripartizione del fondo incentivi per le funziadecniche di cui all'art. 113 del D. Lgs.
50/2016 (Allegato A), che forma parte integrantmstanziale della presente deliberazione.

3. Di disporre, ai sensi di quanto disposto dall'd@&#.1lcomma 1 del D. Lgs..267/2000, la
pubblicazione della presente Deliberazione all’ APxetorio dell’Unione per quindici giorni
consecutivi;

Sulla proposta di deliberazione :
Si esprime parere favorevole in ordine alla reg@atecnica e di correttezza dell’azione

amministrativa ai sensi dell’art.49 comma 1° deélTu

Il Segretario dell’Unione
( F.to Dott.ssa Di Trolio Filma )

Con voti favorevoli : unanimi.
LA GIUNTA DELL'UNIONE “NOVA SABINA”
DELIBERA
1) Di approvare la suesposta proposta di deliberazione

1) Di rendere la presente deliberazione immediatamesgeguibile ai sensi dell’art.
134,comma 4° del T.U.E



UNIONE DEI COMUNI “Nova Sabina”
(Casperia-Collevecchio- Magliano Sabina-Montebuono-Poggio Catino-Roccantica-Selci)
Sede in piazza Giuseppe Garibaldi, n.6 02046 — Magliano Sabina (RI)
Delegazione in Via Loreti Dino, n. 1 02040 Selci (RI)

Tel. 0765.519351 Fax 0765.519854 P.l. 00911270577

e-mail: unionenovasabina@yvirgilio.it; PEC: unionenovasabina@pec.it

UNIONE DE] COMUN]

REGOLAMENTO RECANTE “DISCIPLINA PER LA
CORRESPONSIONE DEGLI INCENTIVI PER LE
FUNZIONI TECNICHE PREVISTI DALL'ART. 113

DEL DL GS.N.50/2016”

APPROVATO CON DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO

DELL’'UNIONE N°14 DEL 09/07/2020



INDICE

Premess

Art. 1 — Oggetto e finalita

Art. 2 — Soggetti interessati

Art. 3 — Funzioni e attivita oggetto degli incemtiv

Art. 4 — Individuazione dei soggetti coinvolti gteri per la scelta

Art. 5 —Incarichi svolti da dipendenti di stazioni appattanfavore di altre stazio
appaltanti

Art. 6 — Compatibilita e limiti di impiego

Art. 7 — Formazione professionale e strumentazione
Art. 8 — Approvazione e proprieta degli elaborati
Art. 9 — Costituzione del fondo

Art. 10 — Criteri di ripartizione del fondo

Art. 11 — Erogazione delle somme e criteri di ridnz degli incentivi per
incrementi dei tempi o dei costi

Art. 12 — Coefficienti di riduzione

Art. 13 — Quantificazione e liquidazione dell'in¢eo
Art. 14 — Applicazione

Art. 15 — Disposizioni transitorie e di coordinar®n
Art. 16 — Entrata in vigore e abrogazioni

(TABELLA 1):
Ripartizione del Fondo per la realizzazione di epetavori

(TABELLA 2):
Ripartizione del fondo per I'acquisizione di senea fornitura di beni



REGOLAMENTO RECANTE “DISCIPLINA PER LA CORRESPONSIO NE DEGLI
INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE PREVISTI DALL'AR T. 113 DEL
DLGS. N. 50/2016”

Premessa

Il nuovo Codice dei contratti pubblici, D.Lgs. n0/3016, sulla scia di un tema caro al
legislatore della L. n. 109/1994 (c.d. “Legge Maeit), riprende il concetto dell’espletamento
delle funzioni tecniche finalizzate alla realizza® di lavori all'interno delle pubbliche
amministrazioni all'art. 24, comma 1, laddove pweche Le prestazioni relative alla

progettazione di fattibilita tecnica ed economiadefinitiva ed esecutiva di lavori, al

collaudo, al coordinamento della sicurezza dellag®ttazione nonché alla direzione dei
lavori e agli incarichi di supporto tecnico-ammitregtivo alle attivita del responsabile del
procedimento e del dirigente competente alla progreazione dei lavori pubblici sono
espletatea) dagli uffici tecnici delle stazioni appaltanti;”.

A fronte dell'espletamento di tali compiti, in consderazione delle competenze e
professionalita altamente specialistiche necessarieomportanti responsabilita civili e

penali rilevanti, il legislatore, sin dal 1994 conl’art. 18 della L. n. 109, ha previsto

l'incentivazione del personale interno incaricato.

Lo stesso spirito € presente negli artt. 92 e 93Ideodice dei contratti pubblici D.Lgs. n.
163/2006 e, da ultimo, nella legge delega n. 11/80Ha cui & scaturito I'art. 113 del
nuovo Codice dei contratti pubblici, D.Lgs. n. 50/@16 e s.m.: recita testualmente la
lettera rr) della

I.n. 11/2016 al fine di incentivare [l'efficienza e [l'efficaciaeh perseguimento della
realizzazione e dell’esecuzione a regola d’arte,tempi previsti dal progetto e senza alcun
ricorso a varianti in corso d'opera, € destinataausomma non superiore al 2% ....per le
attivita tecniche..”.

Oggi, il comma 2 dell’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2@l prevede la costituzione di un
apposito fondo, alimentato con risorse finanziariein misura non superiore al 2 per

cento, modulate sull'importo dei lavori, servizi eforniture, posti a base di gara per le

funzioni tecniche svolte dai dipendenti delle stessesclusivamente per le attivita di
programmazione della spesa per investimenti, di vatazione preventiva dei progetti, di

predisposizione e di controllo delle procedure di &ra e di esecuzione dei contratti
pubblici, di RUP, di direzione dei lavori ovvero drezione dell'esecuzione e di collaudo
tecnico amministrativo ovvero di verifica di confomitd, di collaudatore statico ove

necessario per consentire I'esecuzione del contrathel rispetto dei documenti a base di
gara, del progetto, dei tempi e costi prestabiliti.

Le modalita e i criteri per la ripartizione del fondo devono essere previsti da ogni Ente in
sede di contrattazione decentrata integrativa del grsonale, sulla base di apposito
regolamento adottato dalle amministrazioni secondorispettivi ordinamenti.

Il presente regolamento che individua i criteri neessari e propedeutici per I'erogazione
degli emolumenti economici accessori a favore del egsonale interno delle
amministrazioni a titolo di incentivo per le funzionitecniche.

A sequito dell’introduzione del comma 5-bis all'aricolo 113 del D.lgs. 50/2016 ad opera
della legge 205/2017, che ha previsto che gli inten«fanno capo al medesimo capitolo
di spesa previsto per i singoli lavori, servizi edrniture», la Sezione Autonomie della
Corte dei Conti, con pronuncia resa nellladunanza el 10 aprile 2018, ha ritenuto che gl
incentivi de quo siano fuori dal fondo del salaricaccessorio e non sottoposti a limiti di
trattamento.



In merito agli incentivi nellambito degli interventi di manutenzione ordinaria e
straordinaria, nel silenzio dell'art.113 del Codice la giurisprudenza della Corte dei
Conti si era espressa, in prevalenza, per la non dentivabilita delle funzioni tecniche
riferibili ad interventi di manutenzione (ordinaria e (straordinaria). Per dirimere il
contrasto nella giurisprudenza contabile, si € proanciata la Sezione delle Autonomie,
con deliberazione n.2 del 9 gennaio 2019 “Gli incéwi per funzioni tecniche previsti
dall’art.113 del D.lgs. 18 aprile 2016, n.50 (Codecdei contratti pubblici) possono essere
riconosciuti, nei limiti previsti dalla norma, anche in relazione agli appalti di
manutenzione straordinaria e ordinaria di particolare complessita”.

Articolo 1
(Oggetto e finalita)

1. 1l presente regolamento, in attuazione delle vigdisposizioni legislative, contrattuali e
regolamentari, contiene disposizioni in meritowllizzo del fondo previsto dall’art. 113,
comma 2, del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, di sigt€odice”, nonché modalita e criteri
di ripartizione dei correlati incentivi economici.

2. L'attribuzione degli incentivi economici é finaliaia ad incentivare [l'efficienza e
I'efficacia nel perseguimento della realizzazionelad'esecuzione a regola d’arte dei
lavori, servizi e forniture, nei tempi previsti dalogetto, valorizzando le professionalita
interne alllamministrazione e incrementando la pitdita del personale impegnato nelle
attivita di cui al presente regolamento.

Articolo 2
(Soggetti interessati)

1. Il presente regolamento si applica al personalesenvizio che concorre, per fini
istituzionali, a migliorare l'efficienza e l'effice della Stazione Appaltante con I'apporto
della propria specifica capacita e competenza psadaale rientrante nella sfera di
interesse della Stazione Appaltante stessa.

2. Il presente regolamento si applica anche ai dipeag altre Stazioni Appaltanti che
assumono gli incarichi conferiti dalla Stazione Altgnte nei casi stabiliti dall’articolo5.

3. In particolare sono soggetti interessati al presesgolamento:

a) il Responsabile del procedimento e gli altri soggetaricati delle funzioni/attivita
elencate all’art. 3 del presente regolamento, cesmella realizzazione di lavori
pubblici e all'acquisizione di servizi o forniture;

b) i collaboratori dei soggetti di cui alla lettera di)volta in volta individuati nell'atto
formale con cui vengono assegnate le prestazioafegsionali necessarie. Per
collaboratori s’intendono coloro che, tecnici, giici 0 amministrativi, in rapporto
alla singola funzione specifica, anche non ricogeeruoli di responsabilita diretta o
personale, forniscono opera di consulenza e/o ewolg materialmente e/o
tecnicamente e/o amministrativamente, parte o ftlittsieme di atti ed attivita che
caratterizzano la funzione stessa.

4. Ai sensi dell'articolo 113, comma 3, ultimo periodel Codice, le attivita affidate al
personale di qualifica dirigenziale non danno titalla corresponsione degli incentivi
professionali di cui al presente regolamento.



Articolo 3
(Funzioni e attivita oggetto degli incentivi)

1. Ai sensi dell'articolo 113, comma 2, del Codicephestazioni attribuibili al personale di
cui all’articolo 2, riguardano le seguenti funzi@tiivita:

a) programmazione della spesa per investimenti;

b) valutazione preventiva de iprogetti;

C) predisposizione e controllo delle procedure di gara

d) esecuzione dei contratti pubblici;

€) responsabile unico del procedimento;

) direzione dei lavori (ivi incluso il coordinamentper la sicurezza in fase di
esecuzione);

g) direzione dell’esecuzione;

h) collaudo, ivi incluso il collaudo statico, il colldo tecnico amministrativo/il certificato
di regolare esecuzione, la verifica di conformita;

) collaboratoretecnico/giuridico-amministrativo.

2. Ai sensi dell'articolo 1, comma 1, lettera rr), lddlegge 28 gennaio 2016 n. 11, le attivita
concernenti la progettazione, secondo le dispasiziegli articoli 23 e 24 del Codice, non
sono oggetto degli incentivi di cui al presenteotamento.

3. Sono incentivabili le funzioni tecniche di cui alit. 113, comma 2, del Codice rese
nell'ambito di lavori o servizi di manutenzione ovdria o straordinaria, purché si tratti di
interventi  manutentivi  di  particolare  complessitacome  attestato  dal
Dirigente/Responsabile.

Articolo 4
(Individuazione dei soggetti coinvolti e criterirga scelta)

1. | dipendenti chiamati ad espletare il complesstedstivita che caratterizzano il processo
di acquisizione di un bene, servizio o lavoro s@moposti dal responsabile unico del
procedimento ai fini della successiva individuagiaa parte del responsabile del servizio
o altro soggetto competente in base all'organizaezidella Stazione Appaltante, tenuto
conto di quanto previsto dall’articolo 38 del Cadlim materia di qualificazione delle
stazioni appaltanti.

2. Nella scelta si deve comunque tenere conto:

a) della necessita di integrazione tra le diverse aismze in relazione alla tipologia
della prestazione professionale;

b) della competenza, dell'esperienza eventualment@isatizgdal personale e dei risultati
consequiti in altri analoghi incarichi professianal

¢) della opportunita di perseguire un'equa ripartieidegli incarichi;

d) del rispetto della vigente normativa in merito aniti ed ai vincoli posti agli
appartenenti ai diversi ordini professionali, ogestno.

3. Latto di individuazione di cui al comma 1 deve aifare espressamente le
funzioni/attivita svolte dai singoli dipendenti in@luati, nonché il relativo
cronoprogramma.



Articolo 5
(Incarichi svolti da dipendenti di Stazioni Appaitea favore di altre Stazioni Appaltanti)

Nel caso in cui non siano presenti le professitéadicniche necessarie tra il personale in
servizio, il responsabile unico del procedimento puoporre dipendenti di altre Stazioni
Appaltanti.

| compensi incentivanti connessi alle prestazionicdi all’articolo 3 del presente

regolamento svolte dal personale della Stazionealhppte a favore di altre Stazioni
Appaltanti, nel rispetto del regolamento incentieadi queste ultime, sono trasferiti dalla
Stazione Appaltante beneficiaria della prestazioaég Stazione Appaltante da cui
dipende il personale che ha svolto le prestaziper, essere corrisposti allo stesso
personale.

| compensi incentivanti connessi alle prestazionicdi all’articolo 3 del presente

regolamento svolte a favore della Stazione Apptdtatal personale di altre Stazioni
Appaltanti, trovano copertura nel fondo costitwgtoipartito secondo le modalita previste
nella presente disciplina e sono trasferiti allaziine Appaltante da cui dipende il
personale che ha svolto le prestazioni, per essgrisposti allo stessopersonale.

Il compenso percepito, nei casi regolati dai conpn@icedenti, rientra nei limiti di cui
all’articolo 6, commaz2.

Quando la Stazione Appaltante si avvale delleitdtidi una centrale di committenza per
I'acquisizione di un lavoro, di un servizio o diaifornitura, ai sensi e nei limiti di quanto
previsto dall'art. 113, comma 5, destina una pda (max 25%) nell’ambito
dell'incentivo per le fasi di competenza della cael® di committenza. Nella
convenzione/contratto che regola i rapporti trazidtee Appaltante e centrale di
committenza, sono disciplinate le modalita di laadione dell'incentivo.

Nel caso in cui la convenzione/contratto preveda gnota da destinare alle attivita
espletate dalla centrale di committenza, la stéssamprensiva anche della quota di cui
all’articolo 113 del Codice; la centrale di commitza, con proprio regolamento o atto
equivalente, disciplina le modalita di ripartiziomella quota di competenza tra |l
personale che ha partecipato alle attivita.

Articolo 6
(Compatibilita e limiti di impiego)

| soggetti individuati per la realizzazione di lav@ per l'acquisizione di servizi o
forniture pubbliche possono partecipare, ancheetopbraneamente, a piu appalti.

. Al sensi di quanto stabilito dall'articolo 113, cora 3 del Codice, gli incentivi
complessivamente corrisposti nel corso dell’'annpeasonale incaricato delle prestazioni
professionali di cui al presente regolamento, nosspno superare I'importo del 50% del
rispettivo trattamento economico annuo lordo (deteato sommando il trattamento
economico fondamentale, I'indennita di posizion&irelennita di risultato/produttivita,
ove presenti) da calcolarsi tenendo conto anchenadrichi eventualmente svolti al
medesimo titolo presso altre Stazioni Appaltang. éventuali eccedenze resteranno a
disposizione dellAmministrazione che le destinablamatoriamente ad incrementare il
Fondo di cui all'art.9 comma 3 lett. b).

Per le finalita di cui al comma precedente la StagiAppaltante provvede ad acquisire le
informazioni necessarie relative ad eventuali iltérconferiti al personale da altre

Stazioni Appaltanti e ai relativi incentivi erogaRer le medesime finalita la struttura
Finanziaria fornisce le informazioni necessarie &tazioni Appaltanti di appartenenza
per gli incarichi svolti da personale dipendentikedgtesse.



Articolo 7
(Formazione professionale e strumentazione)

Per i dipendenti di cui all’'articolo 2. comma 1 3tazione Appaltante:

- promuove l'aggiornamento nell'ambito del piano drnfazione del personale,
consistente nella partecipazione a corsi di spgezegione, nell'approvvigionamento
di testi e pubblicazioni anche attraverso I'abboeato a riviste specialistiche,ecc.;

- garantisce la dotazione di adeguati spazi operatielativi arredi, di adeguate e nuove
strumentazioni professionali, di mezzi operatiiormatici e di tutti i necessari ed
attinenti beni di consumo.

Ai fini di quanto previsto al comma 1, i respongiaboinvolti comunicano annualmente,

con eventuali aggiornamenti semestrali, alle strattompetenti le esigenze formative dei
dipendenti nonché il fabbisogno di strumentaziomigezzi e beni necessari allo

svolgimento delle attivita da affidare.

Articolo 8
(Approvazione e proprieta degli elaborati)

Gli elaborati prodotti nell'ambito delle attivita conferite ai sensi del presente
regolamento, recanti l'indicazione di tutti i diperdenti che hanno comunque
collaborato alla loro produzione, secondo gli incachi conferiti, sono approvati con
atto amministrativo e restano di proprieta piena ed esclusiva della Stazione
Appaltante, la quale potra farvi apportare tutte le modifiche o varianti ritenute
opportune e necessarie in qualsiasi momento, a sursindacabile giudizio. Gli stessi
possono essere utilizzati dai predetti dipendentiidini della formazione del proprio
curriculum professionale.

Articolo 9
(Costituzione del fondo)

E’ costituito un fondo nel quale confluiscono tugerisorse destinate agli incentivi per le
funzioni/attivita di cui all’articolo 3 nella misarstabilita al successivo comma 3. Nella
determinazione a contrarre dei singoli lavori/safiorniture verranno determinati gli
importi da destinare alla alimentazione del fondoui al presente articolo.

Ai fini della corresponsione degli incentivi econicmcorrelati all’affidamento delle
prestazioni professionali previste dal presenteleegento, nel fondo di cui al comma 1 e
iscritta una somma non superiore al 2% modulatanspbrto degli appalti posti a base di
gara, lva esclusa e comprensiva degli oneri nogettigaribasso.

Ai sensi dell'articolo 113, commi 3 e 4 del Codiddondo e destinato:

a) per un ammontare pari all'80%, da ripartire secondwiteri di cui al successivo
articolo 10, tra i soggetti di cui all’articolo2;

b) per un ammontare pari al 20%, ad esclusione drsgesderivanti da finanziamenti
europei o da altri finanziamenti a destinazionewoiata:
- allacquisto di beni, strumentazioni e tecnologiandionali a progetti di

innovazione anche per il progressivo uso di metostrumenti elettronici specifici
di modellazione elettronica informativa per I'ediéi e le infrastrutture;

- allimplementazione delle banche dati per il coldrae il miglioramento della
capacita di spesa e di efficientamento informatom particolare riferimento alle
metodologie e strumentazioni elettroniche per itiamin



- per l'attivazione presso le amministrazioni aggattici di tirocini formativi e di
orientamento di cui all'articolo 18 della legge @digno 1997, n. 196 o per lo
svolgimento di dottorati di ricerca di alta qualdzione nel settore dei contratti
pubblici previa sottoscrizione di apposite convenkicon le Universita e gli
istituti scolastici superiori.

4. Gli incentivi economici sono comprensivi degli ongrevidenziali e assistenziali previsti
dalla legge.

5. Nei quadri economici degli interventi & ricomprés@ercentuale da accantonare per oneri
fiscali(IRAP).

6. La misura effettiva del fondo da costituire é rapgia all'importo a base della correlata
procedura di affidamento secondo le seguenti @bell

TABELLA A) - LAVORI PUBBLICI

Classi di importo dei Lavori Percentuale
da applicare
fino a euro 1.000.0( 2%

oltre euro 1.000.000 e fino a euro 5.548.000 1,8%
oltre euro 5.548.000 e fino a euro 10.000.000 1,6%
oltre euro 10.000.000 e fino a euro 25.000(000 1,4%
oltre euro 25.000.000 1,0%

TABELLA B) — SERVIZI/FORNITURE

Classi di importo dei Servizi o delle Percentuale
Forniture da applicare
fino a euro 500.000,00 2%
oltre euro 500.000,0

- per la parte fino a euro500.000,00 204

- per la parte oltre euro500.000,00 1,5%

7. Nell'ipotesi in cui I'intervento da realizzare su@ifica come fornitura con posa in opera,
caratterizzato da completamento/assemblaggio deé be cantiere, la disciplina da
applicare per la corresponsione degli incentiviiélia riferita ai lavori.

8. Nel caso di varianti in corso d’opera in aumentaterventi supplementari, 'importo del
fondo gravante sul singolo lavoro, servizio o farra viene ricalcolato sulla base del
nuovo importo.



9. Non incrementano il fondo per le funzioni tecniche:

- gli atti di pianificazione generale o particolggeata anche se finalizzata alla realizzazione
di opere pubbliche;

- negli appalti relativi a servizi o forniture peguali non sia stato nominato il Direttore
dell’esecuzione (DEC)del contratto ai sensi delfeeke guida ANAC n. 3/2016, par. 10.2.

- negli appalti di servizi e forniture sono esclgkiincentivi in ipotesi di somma urgenza e di
affidamento diretto. E’ necessario che i serviforaiture siano affidati con una “pubblica
gara

in Ambito servizi:

- i progetti che non contengono gli elementi prewviktll’articolo 23, comma 15, del
D.Lgs. 50/2016 e sue s.m.i.;

- periservizi con carattere di ripetitivita si ajgpluna riduzione pari al 50%.
in Ambito forniture :

- le forniture il cui importo a base di gara e inbee alla soglia comunitaria;

10. Presupposto per il riconoscimento dell'incentiviitenalle condizioni sopra indicate, € la
previsione delle acquisizioni nei documenti di pesgmazione dell’amministrazione.

Articolo 10
(Criteri di ripartizione del fondo)

1. Le somme destinate alla remunerazione degli ingeper la realizzazione di lavori
pubblici e per I'acquisizione di servizi e fornigupubbliche, sono ripartite tenendo conto
dei seguenti criteri:

- competenze e responsabilita connesse alle spexfidstazioni da svolgere;

- tipologia di incarichi svolti dai tecnici in relaxe alle mansioni della categoria in cui
sono rispettivamente inquadrati;

- complessita delle opere/servizi/forniture, derigaahche, ad esempio, dalla necessita
di integrare diverse parti di progettazione spéestiah.

2. La ripartizione delle risorse di cui al comma 1 iéciplinata dalle Tabelle 1 e 2. Le
aliquote ivi indicate costituiscono limiti massimderogabili.

Articolo 11
(Erogazione delle somme e criteri di riduzione degl|
incentivi per incrementi dei tempi o dei costi)

1. Ai fini della erogazione delle somme €& necessddockrtamento del responsabile del
personale, qualora esso abbia svolto una delleidoiattivita di cui allart. 3,
I'accertamento sara svolto dal Segretario Comunale.

2. L’'accertamento consiste nella verifica che tutteptestazioni di cui all’articolo 3 del
presente regolamento affidate, siano state svefieaserrori e/o ritardi e/o incremento dei
costi, tenuto conto di quanto previsto dagli aitid®6 e 107 del Codice, anche ai fini
delle eventuali decurtazioni di cui al comma segglen

3. Fermo restando quanto stabilito al comma 2, al¥imivo da erogare per le attivita di cui
all'art. 3 nelle quali si sono verificati incremexei tempi o dei costi non conformi alle
norme del Codice si applicano le seguenti riduzioni



Tipologia Misura dell’incremento Riduzione incentivo
incremento
Entro il 25% del tempo previsto dal crono 10%
programma delle funzioni/attivita.
Tempi di Dal 26% al 50% del tempo previsto dal crong 20%
esecuzione programma delle funzioni/attivita.
Oltre il 50% del tempo previsto dal crono 30%
programma delle funzioni/attivita.
Costi di Entro il 25% deII’imerto contrattuale 10%
esecuzione Dal 25_3% al 50% _deII’lmporto contrattuale 20%
Oltre il 50% dell'importo contrattuale 30%
Tempi e costi di Somma delle % d? incremento entro il 25% 15%
esecuzione Somma delle % d! !ncremento dal 25% al 50% 25%
Somma delle % di incremento oltre il 50% 35%

La riduzione dell'incentivo non si applica nel caancrementi dei tempi di esecuzione
conseguenti a sospensioni per gli accadimentiidaltarticolo 107 del Codice, in caso di
recesso, di risoluzione del contratto di appaltweno in caso di altra impossibilita di
esecuzione sopravvenuta non imputabile agli atidalelle funzioni/attivita di cui
all'articolo 3 o permodifiche contrattuali conterafd dall’articolo 106 del Codice.

La riduzione dell'incentivo non si applica nel caBancrementi dei costi di esecuzione
conseguenti la modifica di contratti durante ilipdo di efficacia, per cause contemplate
dall’articolo 106 del Codice.

4. Nel caso di cui al comma 3 fatta salva la valutagidi responsabilita di tipo disciplinare,
amministrativa e contabile, uno dei soggetti intliedi’art. 11 comma 1, contesta per
iscritto, gli errori e/o ritardi e/o i maggiori dbsvaluta le giustificazioni addotte dai
dipendenti, prima di adottare I'atto definitivo @tccertamento. Le somme non percepite
dai dipendenti rimangono nel fondo di cui all'&tincrementano la quota del fondo di cui
all'articolo 9, comma 3, lett.b).

Articolo 12
(Coefficienti di riduzione)

1. Qualora la prestazione professionale inerente ulavoro, un servizio o una fornitura,
venga affidata parte al personale interno della staone appaltante, ai sensi del
presente regolamento, e parte a professionisti eatg le quote parti dell'incentivo
corrispondenti a prestazioni non svolte dai dipend#i della Stazione Appaltante o di
altre Stazioni Appaltanti incaricati ai sensi dellarticolo 5, comma 2, rimangono nel
fondo di cui all'articolo 9 incrementano la quota cl fondo di cui all'articolo 9,
comma 3, lett. b).

Articolo 13
(Quantificazione e liquidazione dell'incentivo)

1. 1l responsabile del servizio competente alla realrone del lavoro o all’affidamento di
un servizio o fornitura, nell'atto con il quale midua i soggetti di cui all'articolo 2,
comma 3, lettere a) e b), stabilisce - su propdstaesponsabile del procedimento - le
percentuali di attribuzione dell'incentivo alle éige figure professionali facenti parte del
gruppo di lavoro per la realizzazione di lavorier f[a acquisizione di servizi oforniture.



2. Ai fini della successiva quantificazione e liquidae dell’incentivo da ripartire fra i

1.

soggetti di cui al comma 1, il responsabile deviger su richiesta del responsabile del
procedimento propone ad uno dei soggetti indidéiira 11 comma 1, I'adozione del
relativo atto di liquidazione nei termini che segap

A. Per la gquantificazione ed erogazione relativa tke di programmazione, verifica
della progettazione e affidamento:

- Uno dei soggetti indicati allart. 11 comma 1, pyefp all'adozione dell’atto di
liquidazione, da atto dell’avvenuta stipula del ttatio, valuta il lavoro svolto e
'eventuale presenza di ritardi e/o errori impubiali soggetti incaricati delle
funzioni/attivita, assume la determinazione di id@zione.

B. Per la quantificazione ed erogazione relativafake dell’esecuzione:

- Il responsabile del servizio preposto alla realzzzae del lavoro o all'acquisizione
del servizio o fornitura, documenta ad uno dei stiygndicati all’art. 11 comma 1,
lo stato di avanzamento ovvero lo stato finalelaebro/servizio/fornitura;

- Uno dei soggetti indicati all'art. 11 comma 1, pyefp all'adozione dell’atto di
liquidazione valuta quanto svolto e l'eventuale spreza di ritardi e/o errori
imputabili ai soggetti incaricati delle funziontfaita, sulla base della
documentazione di cui al punto precedente e asslamdeterminazione di
liquidazione.

Per la fase esecutiva di un contratto di durata pldennale si procede con
liquidazione annuale quantificata sulla base di quato eseguito/accertato.

C. Per la quantificazione ed erogazione relativa @iVaa di collaudo, certificazione di
regolare esecuzione e verifica di conformita:

- Il responsabile del servizio preposto alla realtzmae del lavoro o all’acquisizione
del servizio o fornitura, documenta ad uno dei stiygndicati all’art. 11 comma 1,
'esito positivo del collaudo/certificazione di @gre esecuzione/verifica di
conformita;

- Uno dei soggetti indicati all’art. 11 comma 1, pyef all’adozione dell’atto di
liquidazione valuta quanto svolto e l'eventuale spreza di ritardi e/o errori
imputabili ai soggetti, sulla base della documeiotaz di cui al punto precedente e
assume la determinazione di liquidazione.

Articolo 14
(Applicazione)

Il presente regolamento si applica ai lavori, sarmgiforniture per i quali il bando, I'avviso
o lettera di invito e stato pubblicato o trasmessacessivamente alla entrata in vigore del
regolamento stesso.

Rientrano nell’ambito di applicazione del preserdggolamento gli interventi relativi a
lavori, servizi e forniture per i quali il banddavviso o lettera di invito € stato pubblicato
o trasmessa dopo il 19 aprile 2016, data di entimtaigore del D. Lgs. n°50 del
18/04/2016, a condizione che nei relativi quadriorggnici sia stato previsto
I'accantonamento delle risorse necessarie.

Articolo 15
(Disposizioni transitorie e di coordinamento)



. Gli incentivi da erogare per le funzioni/attivitéatizzate fino al 19 agosto 2014, data di
entrata in vigore della legge 11 agosto 2014, d,ré%tano assoggettati alla previgente
disciplina, a condizione che nei relativi quadrioeomici sia stato previsto
I'accantonamento delle risorse necessarie.

. Gli incentivi da erogare per le funzioni/attivitéatizzate dal 20 agosto 2014 al 18 aprile
2016, restano assoggettati alla disciplina di tueégolamento dell’Unione approvato con
Deliberazione della Giunta/Consiglio del’Unione ¥ del 09/07/2020.

. Nel rispetto delle disposizioni di cui all’articottil3, comma 3 del Codice, I'esclusione
del personale di qualifica dirigenziale dalla cepensione degli incentivi economici per
le prestazioni di cui agli articoli 23 e 24 del @msi applica a decorrere dal 19 agosto
2014.

. Per tutto quanto non previsto o specificato nes@née regolamento sara fatto riferimento
al D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. Le norme del presergeleeanento si intendono modificate da
gualsiasi norma sopravvenuta contenuta in provvedintegislativi nazionali e regionali.

. Ai sensi dell'art. 1, comma 526 della Legge 205218112/2017 in vigore dal 01/01/2018,
che ha introdotto il comma 5-bisall'art.113 del BsL 50/2016, gli incentivi di cui al
presente regolamento fanno capo al medesimocapiiokpesa previsto per i singoli
lavori, servizi e forniture.

Articolo 16
(Entrata in vigore e abrogazioni)

. Il presente regolamento si applica a decorrereqdaidicesimo giorno successivo alla sua
pubblicazione all’albo Pretorio dell’Unione, pulit@zione che segue alla avvenuta
esecutivita ai sensi di legge della Delibera dirapazione.

. Dall’entrata in vigore del presente regolamentoal#ogata la precedente disciplina
approvata con Deliberazione della Giunta /Consigikd’ Unione n° 14 del 09/07/2020,
fatto salvo quanto previsto all’articolo15.



(TABELLA 1):

Ripartizione del Fondo per la realizzazione di oper lavori

FUNZIONE AFFIDATA Fase pr(;?zrggzmazmne Fai(e3 ;%E)i/ﬁca Fase ;;f’ig(;)mento Fase ggs/;:uzione ';(())tg(l)z
Responsabile della programmazione 2% 2%
Responsabile del procedimento 5% 15% 20% 40%
Verificatore progettazione 8% 8%
Direzione dei lavori*
escoLzione, Feventale ativia del diretore aeo & 6% | 26%
dell'ispettore di cantiere)
Collaudatore/Certificatore regolare esecuzione** 10% 10%
Collaboratori tecnici *** 0,25% 0,25% 0,5% 1% 2%
Collaboratori giuridico-amministrativi *** 3% 7% 2% 12%

* In caso di presenza di ulteriore figure rispettbDirettore dei lavori, la percentuale & cosi ripiga: Direttore dei lavori 70%; Direttore operativ 15%; Ispettore di

cantiere 15%.

** Fermo restando I'importo complessivo del 2% plarcentuale del 10% indicata per il collaudo € da@hassima applicabile in caso di collaudo in codsopera,
espletato da una commissione di collaudo incaricihcollaudo tecnico amministrativo, ivi inclusache la percentuale per il collaudatore statico.
Nel caso in cui, in luogo del collaudo, si dia coel certificato di regolare esecuzione, la pereexié & quella prevista per il collaudo

*** Comprendono i collaboratori a supporto del RUPdelle altre figure.




(TABELLA 2 ):

Ripartizione del fondo per I'acquisizione di servizla fornitura di beni

Fase programmazione Fase affidamento Fase esecuzione
FUNZIONE AFFIDATA 3.25% 19.50% 77.25% Totale
' ' ' 100%
Responsabile della programmazione 2% 2%
Responsabile del procedimento 15% 25% 40%
Direttore dell’esecuzione 34% 34%
Verlflca_tore della conformita/Certificatore regaar 10% 10%
esecuzione
Collaboratori tecnici ** 0,25% 0,50% 1,25% 2%
Collaboratori giuridico-amministrativi ** 1% 4% 7% 12%
Totale 100%

** Comprendono i collaboratori a supporto del RURJelle altre figure.




Il presente verbale viene confermato, letto e sotttio

Il Presidente Il Segmed dell’'Unione

( F.to Avv. Egisto Colamedici ) ( F.to Dott.ssa Di Trolio Filma)

Al Settore :

Amministrativo Affari Generali [[] Polizia

|:| Ragioneria - Economato Tributi |:| Cultura - Turismo Sensocial
Assetto ed Uso del Territorio |:|

li 20/07/2020 lI@etario dell’'Unione

F.¢o Dott.ssa Di Trolio Filma)

E’ COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE
S| RILASCIA PER USO AMMINISTRATIVO

Selci 20/07/2020
Il Segretario dell’'Unione

( F.to Dott.ssa Di Trolio Filma)






